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NUOVO MODELLO DI CITTÁ
Nuovo Piano Generale dell’ Ordinanza con criteri di sostenibilitá e rinaturazione. 
Sviluppo dell’ Agenda Urbana. Sistema di mobilitá pulito.
Ripensamento del modello turístico a partire dello studio della capacitá di carica.
Impulso alla regenerazione della zona dell’ antica stazione di autobús in funzione 
dello studio di viabilitá: auditorium, edifi ci dotazionali e commerciali, piazza e parking 
di 900 posti.
Disegno participativo di un parco e spazi sportivi  e cívico-sociali in Los Cachazos.
Continuazione del procedimento iniziato per dare una soluzione 
defi nitiva all’ edifi cio Iders.

PUERTO PROSPERO CON OCCUPAZIONE DI QUALITÁ
Potenziazione della diversifi cazione economica.
Vinculazione dell’ off erta turística allo sport, la salute, il patrimonio, la cultura e l’ 
ambiente. Continuazione del laboro per facilitare la rinnovazione dell’ alloggio.
Potenziazione del comercio di prossimitá. Culminazione dell’ espansione dell uso 
commerciale in diverse zone. Supporto ai settori locali di pesca e agricultura.
Sfruttamento del massimo numero di piani di occupazione. Diversifi cazione dell’ 
off erta formativa. Nuova aula di osteria. Piattaforma online di formazione.
Supporto all’ imprenditoria, specialmente la giovanile.

PUERTO INCLUSIVO
Impulso all’ accesibilitá universale. Installazione di semafori adattati. Esecuzione del 
progetto previsto di nuovi marciapiedi nei quartieri e continuazione con altri che 
permettano piú itinerari accessibili. Aiuto all’ installazione di ascensori in edifi ci che 
non ne hanno.
Maggior supporto alle entitá che lavorano con persone con disabilitá.
Attenzione psicologica gratuita a usuari dei servizi sociali.
Piú risorse per aiutare a domicilio a persone dipendenti.
Piano integrale specifi co per persone senzatetto.

PUERTO VERDE E SOSTENIBILE
Criterio di sostenibilitá e lotta contro il cambiamento climatico in tutte le politiche.
Nuovi pannelli di energia fotovoltaica in edifi ci comunali che si aggiungono agli 
installati in questo mandato.
Consolidamento dell’ impulso dato al programma “Proactiv@s por Naturaleza” e alla 
Scuola di Sostenibilitá per promuovere il coinvolgimento  cittadino. Creazione di un 
Aula del Mare.
Collaborazione con il Cabildo per la eradicazione di speci invasive.
Qualifi cazione di un area per cani nella Playa Martiánez e di parchi canini 
in diverse zone.

PUERTO SALUTARE
Continuazione dell’ impulso dato all’ Area di Salute. Approvazione del Piano Comunale 
di Salute. Promozione dell’ invecchiamento attivo.
Nuovi miglioramenti nelle installazioni sportive comunali. Estensione e 
condizionamento delle zone di sport all aria libera. Illuminazione dello spazio sportivo 
del “Barranco San Felipe”.
Continuazione della concessione per clubs e attleti.
Promozione e supporto allo sport femminile.
Lavoro con clubs per collegare le attivita sportive di bambini/e e giovani con le sue 
attivitá accademiche e con valori come la solidarietá, la tolleranza e la non violenza.

PUERTO ABITABILE
Continuazione dell’ applicazione del Piano di Movilitá Urbana Sostenibile.
Reclamo a Titsa per migliorare le linee e le fermate. Approvazione di una nuova 
ordinanza di taxi.
Progetto pilota di sentiero per le bici.
Collaborazione con il Governo autonomo per creare alloggio sociale pubblico. 
Controllo dell’ alloggio vacazionale. Miglioramento dell’ informazione su gli aiuti all’ 
affi  tto, buoni sociali...
Nuova ordinanza di occupazione della via pubblica. Piu mezzi per il controllo dell’ uso 
dello spazio pubblico. Piano di azione contro la contaminazione acustica.

PUERTO DEMOCRÁTICO E PARTICIPATIVO
Sviluppo della nuova piattaforma di participazione, incorporando piu consulte pubbliche 
per le decisioni comunali.
Collaborazione con la rete associativa per dare supporrto e diff ondere le attivitá dei diversi quartieri.
Continuazione del miglioramento della trasparenza del Municipio, che questo mandato ha 
passato da un 2,6 a im 8,5.
Creazione del Consiglio o Forum di anziani . Miglioramento del Centro di Giorno. Impulso all’ 
apertura di piú centri.
Rinforzo dei servici comunali di Gioventú. Promozione dell’ associazionismo giovanile.

PUERTO EGUALITARIO
Perspettiva di genere in tutte le politiche comunali.
Approccio femminista di eventi e feste. Installazioni di punti viola di fronte 
a casi di violenza sessista. Superazione di stereotipi di genere 
e canoni di belleza imposti.
Azzioni formative per le donne con diffi  coltá di integrazione.
Piú formazione alla Polizia Locale per la difesa dei diritti delle donne 
e delle persone LGTBIQ+.
Collaborazione con i collettivi femministi e LGTBIQ+.

PUERTO CULTURALE E PATRIMONIALE
Cultura come uno degli assi trasversali dell’ attivitá della cittá.
Potenziazione  della cultura di base. Maggior supporto ai collettivi e iniziative locali, 
facilitando risorse e spazio appropiato. Deconcentrazione delle attivitá culturali 
verso i quartieri.
Svilippo del Plan Especial de Protección del Conjunto Histórico scritto questo 
mandato. Piano di inversioni e aiuti per la protezione del patrimonio.
Miglioramento del Museo Arqueológico e maggior diff usione della sua attivitá.
Rinnovazione dell’ Universitá Popolare e potenzioazione della sua off erta formativa.

MUNICIPIO MODERNO CON SERVIZI  EFFICIENTI
Ottimizazione dell’ attenzione alla cittadinanza. Continuazione del miglioramente 
organizzativo del Municipio e del rinforzo del personale comunale.
Impulso alla digitalizazione. Sviluppo e estensione delle passarelle di pagamento per 
permettere il pago telematico di tasse e obbligazioni.
Maggior controllo delle concessioni amministrative.
Continuazione del miglioramento della sanifi cazione. Aiuti alle connessioni di alloggi alla 
rete. Controllo degli scarichi igenico-sanitari illegali. Adattazione alla nuova legge di residui.
Estensione e miglioramento della rete di parchi infantili.
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